
Unser Auftraggeber ist ein renommiertes, international agierendes und sehr namhaftes Handels-

Unternehmen im Segment LEH. Das Unternehmen bietet mit seinem breiten Filialnetz anspruchsvolle 

und hochwertige Produkte an. Nachhaltigkeit und Kundennähe bilden dabei den Kern des bekannten 

Unternehmens. Im Rahmen der starken Expansion suchen wir zur Unterstützung für den Bereich Ver-

trieb, Menschen für den schönen Bereich der 

Sortimentsplanung (m/w/d)  
Top Perspektive –  Verantwortung für den operativen und dem strategischen und 

somit wirtschaftlichen Ausbau der Sortimente im LEH 

 
Erarbeitung von Markt-individuellen Sortimentskonzepten auf Basis von marktrelevanten 

Kennziffern 

Erstellung von Markt-individuellen Sortimentsbelegungsplänen und Flächenkonzepten auf 
Basis der übergreifenden Sortimentsstrategie 

Beratung und Unterstützung der Markt- oder Standortleitungen vor Ort bei der Entschei-
dungsfindung der optimalen Sortimentsgrößen und des Markt -Layout 

Erarbeitung individueller Einrichtungskonzepte (Belegungsplanung) in Bezug auf die strate-
gische Sortimentsplanung 

Mitwirkung bei der Ausführungsplanung von Umbauten, Sortimentsoptimierungen und 
Neueinrichtungen ab dem Zeitpunkt der Sortimentseinrichtung 

Aktives Betreiben von Sortimentsoptimierungen 

Regelmäßige Abstimmung mit den Fachbereichen Einkauf, Expansion, Logistik, Ladenbau 

Ihre Aufgaben 

 
Eine abgeschlossene Ausbildung/Studium ist von Vorteil 

Solide Berufserfahrung idealerweise im Einzelhandel oder im Category Management  

Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie ein ausgeprägtes Zahlenver-
ständnis  

Solide Kenntnisse im Umgang mit ERP-Systemen sind von Vorteil 

Affinität in Bezug auf die Generierung von Kennzahlen und somit ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten 

Kommunikationsstärke, Freude an der Präsentation von Ergebnissen und Lust auf ein 
teamorientiertes Abstimmen mit unterschiedlichen Fachbereichen 

Spaß an den neuen Herausforderungen eines Wachstumsunternehmens in einem enga-
gierten und dynamischen Team 

Erforderliche Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift 

Ihr Profil 

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen 

lernen. Sie sind ein “Optimierungstalent” und haben Freude im Umgang mit Zahlen. Sie sind kommunikationsstark, 

haben Freude am Analysieren und möchten gemeinsam mit unserem Auftraggeber nachhaltig Erfolge in einem 

wachsenden Markt erzielen. Namhaftes Top– Unternehmen, ein ansprechendes Gehalt + eine klasse Atmosphäre 

runden das Angebot mehr als Optimal ab. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 

behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 

TF168.05 

PERSONALPOTENTIAL 
Thomas Frey 
thomas.frey@personalpotential.de 
Luxemburger Allee 75a 
D- 45481Mülheim an der Ruhr 


