
Unser Auftraggeber beschäftigt sich seit vielen Jahren mit der Entwicklung, Planung und Pro-

duktion von Küchen und ist daher ein absoluter Spezialist auf diesem Gebiet. Diese Kompe-

tenz gilt es weiterhin auszubauen und Werte wie Anspruch, Leidenschaft und Qualität in den 

Sozialen Medien weiter zu verbreiten und somit die Marktposition weiter auszubauen. Für das 

namhafte Unternehmen suchen wir Menschen für das 

Social Media Management –Küchenmöbel (m/w/d) 

Sie haben Freude am Story Telling? 

 
 Umsetzung der Marken- und Kommunikationsstrategie in den sozialen Medien 
 Strategische Weiterentwicklung, Pflege und Verwaltung der Social Media Kanäle 

(Instagram, Pinterest, Facebook, LinkedIn) 
 Erstellung und Pflege des Redaktionsplans, aktive Mitarbeit an der Content-Produktion 
 Verantwortlich für die redaktionelle Content Planung und für das Community Manage-

ment 
 Beobachtung aktueller Trends, Entwicklung von Kreativideen in Zusammenarbeit mit 

Agenturen 
 Reporterstellung unter Berücksichtigung der KPIs zur kontinuierlichen Erfolgsmessung 

Ihre Aufgaben 

 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikations- oder Medienwis-

senschaften oder vergleichbare Qualifikation 
 Idealerweise min. 2-jährige Berufserfahrung im Bereich Social Media Management 
 Sehr gute Social-Media Kenntnisse, insbesondere Instagram, Pinterest, Facebook, Lin-

kedIn 
 Zuverlässige, strukturierte und flexible Arbeitsweise, auch im Team 
 Gute Umgangsformen und ein sicheres, freundliches Auftreten 
 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

Ihr Profil 

Sie wollen eigenverantwortlich gestalten, aber gleichzeitig wünschen Sie sich einen sicheren Arbeitsplatz? Sie wün-

schen sich eine attraktive Vergütung und sehr gute Rahmenbedingungen? Setzen Sie sich mit uns in Verbindung! Es 

wird Ihnen eine langfristig sichere Position in einem gut aufgestellten Unternehmen geboten. Jede Bewerbung und/

oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermer-

ke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittster-

mins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TA305.02 an: tom.albers@personalpotential.de 
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